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Nota: Estas preguntas se basan en el borrador de Estatuto Marco, actualmente en fase
de negociacion.

{Qué es un Estatuto Marco?
El Estatuto Marco es la ley basica que regula las relaciones laborales de los profesionales

sanitarios y no sanitarios que trabajan en el Sistema Nacional de Salud (SNS).Los
profesionales del SNS son funcionarios, pero con un régimen especial denominado

régimen estatutario.

{Se trata de un texto definitivo?

El Ministerio esta en la fase de negociacién previa con las organizaciones sindicales y con
las Comunidades Autonomas, por lo que el texto que se ha difundido es un borrador
que va mejorando y cambiando a partir de las negociaciones y aportaciones de todas las
partes.

En el caso de no aprobar un nuevo Estatuto Marco, seguiria vigente el de 2003 con todas

las rigideces y problemas que genera en el dia a dia.

{Por qué se esta trabajando para cambiar el Estatuto Marco?

El Estatuto Marco actual data del ano 2003, ha quedado obsoleto y su renovacién es un
hito (del Componente 18: Renovacion y ampliacion de las capacidades del Sistema
Nacional de Salud) comprometido con Europa en los Planes de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR). De su desarrollo depende el cumplimiento y parte

del desembolso de los proximos fondos Nxt Generation para Espana.

{Puede haber un Estatuto Marco solo de los facultativos?

El Gobierno de Espana esta comprometido con Europa para renovar el Estatuto Marco
que regula a todos los profesionales del SNS y por ello lleva trabajando dos ahos sobre
un borrador.

Aprobar una norma solo para un grupo especifico de profesionales romperia la cohesion
del sistema y nos retrotraeria a los anos 70, cuando en vez de un estatuto marco habia
algo parecido a los actuales convenios colectivos de los diferentes profesionales. De

hecho, en el ambito de la funciéon publica no existen convenios colectivos especificos.

Pero ;y si los sindicatos médicos quieren un convenio o un estatuto propio?

El Ministerio de Sanidad no cree necesario la existencia de un estatuto propio para los
médicos ya que considera que lo mas adecuado para mantener la cohesién del sistema
es un Estatuto comin a todos los profesionales del SNS, pero estudiara cualquier

propuesta que llegue por los cauces legislativos adecuados.
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{Es cierto que los profesionales que acaban el periodo de residencia estan
obligados a trabajar en la sanidad publica durante 5 afos?

El texto del nuevo Estatuto Marco no incluye esta obligacion. Se ha incluido una opcion
para que las Comunidades Auténomas puedan decidir si aplican la dedicacion exclusiva
durante 5 anos. En ese caso, si el profesional decide trabajar en la publica, tendra
dedicacion exclusiva y no podra trabajar a la vez en la privada. No olvidemos que los

presupuestos publicos sufragan el periodo de formacion sanitaria especializada.

{Por qué se incluye la incompatibilidad para trabajar en la privada para los
mandos intermedios como jefes de servicio y seccion?

Por un lado, esta incompatibilidad ya existe en varias comunidades autonomas. En el
marco de un desempeno ético de las funciones directivas y de gestion, se considera que
el profesional que realice estas funciones debe tener exclusividad. Para compensar esta

dedicacion plena, se ha creado el complemento de dedicacién exclusiva.

Y qué mejoras se estan trabajando en este nuevo Estatuto Marco?

Se han incorporado muchas mejoras y avances que redundan en una mejora de las
condiciones de trabajo. La primera y mas importante, este Estatuto Marco pone fin a la
precariedad y a la inestabilidad en el sistema sanitario. Tras la sentencia europea y tras
varios ahos de abuso de la norma actual, este Estatuto Marco dispone que las OPEs
sean cada dos anos y su plazo de resolucion maximo de 2 anos. Ya no habra eventuales
de 5 afios ni interinos con 15 afos de antigiiedad.

Ademas, el nuevo EM también contempla la posibilidad de realizar concursos de
traslados (movilidad voluntaria) mediante la modalidad de concurso abierto y

permanente con periodicidad anual.

{Alguna otra novedad?

Por ejemplo, todo el personal estatutario tiene la consideracién de autoridad publica
para dotar de mayor seguridad a los profesionales contra las agresiones.

También el personal estatutario adquiere el derecho a la proteccion de la intimidad en el
uso de dispositivos digitales y también a la desconexion digital.

También hay una apuesta clara por la paridad y la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres en los puestos de responsabilidad dentro de un sector ampliamente feminizado.

Y qué pasa con la jornada laboral y la jornada de guardia?

A dia de hoy, con el EM actual, cada vez que un profesional sanitario hace una guardia de
24h, debe las horas del descanso obligatorio del dia siguiente a la administracion.

El nuevo EM establece que nadie tiene que devolver las horas de descanso, y ademas,

pone el limite de 17 horas de trabajo maximo al dia.
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.Y si algan servicio quiere que las guardias de sus profesionales sean de 12 en
vez de |7h?

No hay ningiin problema para ello ya que el Estatuto Marco solo marca los limites
maximos (17 horas). Cada servicio o centro de trabajo puede organizar las guardias

como decida.

.Y los fines de semana?

Todo profesional sabe que los fines de semana es mas complejo mantener la continuidad
asistencial y que, con la situacion actual de falta de profesionales, limitar las guardias a |7
horas supondria en muchos casos que los profesionales tengan que trabajar varios fines
de semana seguidos. Por eso el nuevo texto da la flexibilidad para que, con las suficientes
garantias (informe de salud laboral, acuerdo con los profesionales) se pueda flexibilizar el
horario.

Ademas, el nuevo modelo de guardias tiene un plazo para su puesta en marcha de 5-10

afios (pendiente de definir), dado que implica una reordenacion.

{Se va a poner el Al plus para facultativos?

Con la actual clasificacion de la norma es imposible crear un nuevo grupo, ya que la
estructura de Al-A2-B-C|-C2-E depende del EBEP (Estatuto Basico del Empleado
Publico). Por ello se propone una nueva clasificacion basada en el modelo MECES a
través del MECU (Marco Espanol de Cualificaciones para el aprendizaje permanente). De
esta forma, la clasificacion se basa en los créditos del titulo exigido para el ingreso.

Esta nueva clasificacién se basa en la nueva estructura de grados universitarios y asi los

facultativos especialistas seran nivel 8, las enfermeras especialistas nivel 7, etc.

Pero nos han dicho que hay que trabajar 48h a la semana

Las 48 horas es el limite maximo de horas de trabajo. Este limite maximo es comUn en
todos los paises comunitarios ya que se trata de un limite establecido por la directiva
2003/88/CE relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo.
Esto implica que no se podra superar ese limite maximo semanal de 48h
incluyendo todas las jornadas (ordinaria, de guardia, etc).

Es importante destacar que este limite maximo ya aparece en el Estatuto Marco de 2003
ya que de esta forma se pone un limite al total de horas de trabajo efectivo que pueden

realizar los profesionales.

.Y las guardias van a ser obligatorias? ;Por qué no son voluntarias?

La garantia del derecho a la protecciéon de la salud mediante un sistema publico obliga a
garantizar la continuidad asistencial a los pacientes y la atencién urgente. El impacto de la
voluntariedad de las guardias es incalculable e imprevisible y supondria el cierre de

servicios esenciales en muchos centros.
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Por ese motivo, tanto en el EM actual del 2003 como en la propuesta que se estd
negociando, se mantiene la obligatoriedad de las guardias hasta los 55 anos para
determinadas categorias, afadiendo en el nuevo texto otros supuestos de exencién de

las guardias (embarazo, cuidado de hijos, etc...).

Hemos visto que ahora el descanso obligatorio es de 36 horas cada dos
semanas. ;Es cierto?

El nuevo Estatuto Marco establece de forma clara que el descanso semanal es de 36
horas consecutivas. Si que se permite que se pueda acumular por periodos de 14 dias.
De hecho, esta nueva regulacion de descansos mejora lo que indica el actual Estatuto
Marco de 2003 ya que se habla de 24 horas + 12 horas (en algunos casos) y ahora se

generalizan las 36 horas de descanso.

(Las guardias no pueden ser horas extraordinarias?

En el actual Estatuto Marco las guardias no son horas extraordinarias, y esta regulacion
se mantiene en el actual borrador. Este concepto de horas extraordinarias se emplea en
la legislacion laboral (Estatuto de los Trabajadores) pero en el ambito de la funcién
publica no existen las horas extraordinarias y por ello las guardias son un tipo de

jornada diferente de la ordinaria.

.Y las guardias localizadas?
El borrador establece que cuando el profesional sea requerido para la prestacion de un
trabajo o servicio efectivo, se considera jornada. Esta modalidad viene respaldada por

multiples sentencias.

Me han contado que con la nueva guardia de 17 horas tengo que devolver
horas. ;Es cierto?

No, lo mas novedoso de este Estatuto Marco es que, a diferencia del actual, las horas del
descanso obligatorio ligadas a las guardias, no habra que devolverlas, tanto si las horas de
descanso son anteriores como posteriores a la guardia. Mas alla de esto, el borrador del
Estatuto Marco incluye un limite maximo para garantizar la calidad asistencial y el
descanso de los profesionales (limite de guardia de 17 horas). Cada servicio de salud
debe decidir como implantar el nuevo modelo organizativo, planillas, tipos de guardia,
hora de inicio y fin, etc. El Estatuto Marco no puede regular estos detalles ya que es

competencia autonomica.

{Es cierto que la retribucion de un facultativo es similar al salario minimo
interprofesional?

Las retribuciones del personal estatutario estan compuestas por diferentes componentes
(sueldo basico y trienios que dependen del estado y los complementos especifico,
complemento de destino, complemento de carrera, productividad, etc... que dependen

de las CCAA). La retribucion completa de un facultativo es muy superior al SMI.
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{Por qué el nuevo Estatuto Marco no incluye subidas retributivas?

El EM es una norma basica que no regula la cuantia de las retribuciones. La cuantia de las
retribuciones complementarias es competencia de las Comunidades Auténomas. En
cuanto a las retribuciones basicas, su cuantia se aprueba en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para todo el personal del sector publico.

{Por qué el nuevo Estatuto Marco no aprueba la jornada de 35 horas?

El Estatuto Marco tiene caracter basico, por lo que cada Comunidad Autéonoma debe
regular y detallar todas las materias para adaptarlas a su servicio de salud. Por ello, la
determinacién de la jornada ordinaria semanal (35 horas, 37’5 horas, etc.)) es

competencia de cada Comunidad Auténoma.

Y quién podra ejercer la gestion y direccion dentro de los centros sanitarios?
Este nuevo EM introduce la profesionalizacion de la gestion: para ello se crea la figura
del directivo profesional y se establece un itinerario formativo minimo para poder optar

a desempenar puestos directivos.

i{No hay mejoras en la jubilacion?
En Espana, la jubilacion depende de la normativa de la Seguridad Social. Por ello, toda
mejora en la jubilacion que se establezca para funcionarios se aplicara automaticamente

al personal estatutario.

El borrador del Estatuto Marco permite que puedan cambiar a un profesional
de centro de trabajo de forma forzosa. ;Eso es cierto?

Esta posibilidad ya esta incluida en el texto vigente de 2003. Esta movilidad se llama
movilidad forzosa y se realiza en casos excepcionales y de forma motivada (apertura de
nuevos centros, situaciones de emergencia, etc). No se puede utilizar esta movilidad de

forma caprichosa por parte de los hospitales o centros de salud.
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