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MINUTAS DE LO TRATADO

Investigadores asistentes: Fernando Alberca, Agustin Albillos, Francesc Bas-Cutrina,
José Luis Calleja, Fernando Carballo, Angel Caunedo, Javier Crespo, Enrique Dominguez,
Miguel Jiménez, Francisco Jorquera, Marilé Martin Arranz, Pilar Nos, Aitor Orive, Joan
Carles Query Eduardo Redondo.

No pueden conectarse: Daniel Ceballos y Rafael Gomez
Asisten por la secretaria técnica: Jesica Gonzalezy Arantxa Perales
Inicio de la teleconferencia: 12:00 h.

Finalizacion de la teleconferencia: 13:00 h.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LA REUNION

Enfrentando los retos de los servicios
de aparato digestivo

Objetivos y.contenidos

* Describir la situacion actual del proyecto INNOVA Digestivo

* Consultar a los investigadores sobre el modelo general que se esta siguiendo para la
ejecucion del proyecto.

* Presentar el sitio web de INNOVA Digestivo como herramienta interna de trabajo

* Debatir con los investigadores el planteamiento realizado sobre la primera jornada
presencial.

* Iniciar la discusién sobre el inicio de las publicaciones cientificas

* Anticipar la organizacidn de la segunda jornada de debate

* Debatir sobre el futuro de INNOVA Digestivo en 2025 y mas alla.

* Recoger cuantos comentario o aportaciones generales sea posible

SEPD FERD

RESUMEN DE LO TRATADO

1. Elcoordinador general del proyecto, Agustin Albillos, da la bienveniday da paso a
Fernando Carballo, coordinador ejecutivo, para que inicie la presentacion.

2. Sedescribe la situacion general del proyecto sin entrar en detalles, ya que ésta es
perfectamente conocida por los asistentes. En resumen, nos encontramos en el



inicio de la fase de debate sobre las areas tematicas seleccionadas tras de haber
concluido la de definicidn y priorizacion de problemas y retos de los servicios de
aparato digestivo espafioles.

3. Sehace unrepaso al modelo general seguido hasta este momento en el proyecto
sin que exista un debate significativo sobre ello

4. Se presenta el sitio web de INNOVA Digestivo como herramienta de trabajo del
proyecto, que es bien acogido por los investigadores.

5. Se pasa adebatir el planteamiento general de la primera jornada presencial
dedicada al tema “Adecuacién y gestion eficiente de los recursos humanos”.

a. Serepasan los comentarios recibidos por correo electréonico antes de la
teleconferencia’. Los asistentes consideran que, aunque ahora el tema es
centrarse en los objetivos del proyecto que se refiere a soluciones
innovadoras para abordar los problemas y retos de los servicios de aparato
digestivos espafoles y en concreto en el tema de los recursos humanos,
es muy importante tener en cuenta estos comentarios. En concreto hay
acuerdo en cuatro puntos:

i. Considerar en la preparacion de la segunda jornada, dedicada a
“Acceso, demanday cobertura de servicios” el factor que supone
las inadecuadas expectativas de un segmento de la ciudadania
con respecto a la provisidon de atencidn sanitaria.

ii. Abordar la relevancia de los aspectos que tiene que ver con el
reconocimiento del mérito y del esfuerzo de los profesionales, la
ausencia de carrera profesional y la funcionarizacién de los
médicos, temas incluidos ya en el borrador de la primera ponencia
de grupo dedicada a “Adecuacién profesional al desempenio:
incorporacion, desarrollo profesional y gestién de la motivaciony
de la eficiencia”.

iii. Debatir durante la jornada de una forma concretay especial el
controvertido tema de la supuesta escasez de médicos
especialistas de digestivo, o al menos la insuficiencia de las
plantillas actuales, dentro de la segunda ponencia marco
(“Adecuacidn y gestion eficiente de los recursos humanos desde la
perspectiva de los jefes de servicio de aparato digestivo”) como ya
esta de hecho se ha incluido en el borrador de su ponencia.

iv. Tener en cuenta como untema de marco de posible desarrollo
futuro por parte del grupo el de la especialidad de aparato
digestivo y sus carencias desde un punto de vista estratégico, entre
las que estaria su fragmentacion, el reconocimiento de patologias
clavey la inequidad dentro la especialidad.

b. Se pasaa continuacion a destacar laimportancia de la incorporacién
durante la jornada de un nuevo grupo de jefes de servicio, de secciéon o de
unidad, u otros companeros interesados en INNOVA Digestivo, en dos
aspectos claves para el proyecto:

i. Enriquecer las ponencias con el debate a establecer con ellos.

ii. Incorporarlos a la dindmica del proyecto.

' Este hilo de comentarios, que se ha prologado después de cerrar la teleconferencia, puede
consultarse como entrada en el blog del sitio web de Innova.


https://fca.medicineai.es/2024/09/16/comentarios-presesion-online-del-13-09-2024/

c. Serepasa el modelo seguido para la preparacion de la jornada que no
recibe criticas significativas.

d. Acontinuacion, se pasa a la toma de decisiones sobre las diferentes
partes de la jornada.

i. No hay debate relevante sobre sus aspectos generales. Sera el
coordinador general, Agustin Albillos, el que se encargue de
abrirla.

ii. Se dejaen manos de directoresy coordinadores designar los
moderadores de las dos sesiones y el ponente para la
introduccion, dedicada a la descripcién general del proyecto
INNOVA Digestivo, considerandose para tal fin la propuesta de
presentacion ya elaborada®.

iii. Quedatambién pendiente la designacion de ponente y de relatores
para la segunda ponencia de marco (“Adecuacioén y gestion
eficiente de los recursos humanos desde la perspectiva de los
jefes de servicio de aparato digestivo”) sobre la base del borrador
propuesto®.

Para esta ponencia se considera que ponentes y relatores pueden
ser cualquiera de los investigadores.

Se decide cerrar este tema en los primeros dias de la semana que
se inicia el 16/09/2024.

Seinsiste en la idea de que la misién de los ponentes es la de
presentar un marco de reflexion (partiendo de los borradores
sometidos al grupo) con el fin de provocar el debate, de forma que
las ponencias definitivas solo se elaboraran para publicacién tras
la jornaday recogiendo lo tratado en ella.

Se considera conveniente sefialar dentro de las presentaciones
hitos para el debate, como preguntas interactivas a la audiencia.
Los relatores seran los investigadores encargados de registrar para
usos posteriores lo acontecido durante las presentacionesy
debates.

iv. Dela mismaforma queda pendiente la designacidon de ponentesy
relatores para las dos ponencias de grupo:

1. “Adecuacion profesional al desempefo: incorporacion,
desarrollo profesionaly gestién de la motivaciény de la
eficiencia”, igualmente tomando como base de partida el
borrador propuesto®.

2. “Losrecursos humanos en la gestion de procesos de alta
frecuencia y/o complejidad”, también a partir del borrador
preparado a este efecto®.

Estos ponentes y relatores se designaran dentro del grupo de
trabajo especifico de esta jornada®, siendo de aplicacién los

2 Disponible https://fca.medicineai.es/fca/sepd/innova/trabajo/ts1/presentacion/
3 Disponible en https://fca.medicineai.es/fca/sepd/innova/trabajo/ts1/pm2/

4 Disponible en https://fca.medicineai.es/fca/sepd/innova/trabajo/ts1/pg1/

5 Disponible en https://fca.medicineai.es/fca/sepd/innova/trabajo/ts1/pg2/

¢ Dres. Bas-Cutrina, Caunedo, Jiménez, Jorqueray Redondo.



mismos detalles comentados lineas arriba al hablar de la
segunda ponencia marco.

v. Lajornada sera cerrada, con suvaloracion generaly presentacion
de conclusiones, por el coordinador general del proyecto, Agustin
Albillos, que requerird, si lo cree conveniente, el apoyo de los
relatores.

6. Sediscute a continuacion el inicio de las publicaciones del proyecto. La primera
de las publicaciones seria la correspondiente al trabajo ya realizado sobre la
definicidny priorizaciéon de los problemas y retos de los servicios de aparato
digestivo. Surge un interesante debate sobre si el grupo de investigadores y sus
servicios representan “toda” la realidad de los servicios o solo la de los grandes
hospitales. Queda abierta la posibilidad a completar el espectro de trabajo con
otros servicios e investigadores, tomando como partida los que se incorporen en
las jornadas presenciales.

7. No se comenta en detalle nada sobre la organizacién de la proxima jornada
presencial, ni sobre el futuro del proyecto, salvo el interés manifestado en general
por parte de los investigadores sobre el mismo. Tampoco se realizan nuevos
comentarios generales.

8. Lasesidn se cierra con el anuncio del envio de un inminente cuestionario REDCap
para recoger los detalles y comentarios necesarios para cerrar los borradores de
ponenciasy presentaciones.



