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ANTECEDENTES Y METODOLOGÍA EMPLEADA 

Antes de empezar con el trabajo efectivo se envió a grupo de los 15 investigadores colaboradores 
un cuestionario REDCap con el fin de poder registrar la tipología esencial de sus servicios junto 
con su perfil personal profesional y académico. Todo ello con la intención de poder disponer de 
información útil para la fase de trabajo por áreas temáticas. 

El cuestionario puede ser consultado en https://redcap.link/innovaperfilescolaboradores 

En la hoja Excel Análisis tipologia investigadores.xlsx puede consultarse el detalle de este 
cuestionario y de las respuestas obtenidas junto con el análisis descriptivo realizado 

RESULTADOS DESCRIPTIVOS 

14 de los 15 investigadores respondieron al cuestionario. No lo hizo Mariana Fe García Sepulcre 

Tipología de los hospitales 

 N Promedio Mediana Mín. Máx. 

Número de especialistas de digestivo integrados en el servicio 14 23.00 24.5 9 33 

Número de MIR propios de digestivo en el servicio 14 8.21 8 0 15 

Número de camas asignadas al servicio 14 28.00 31 0 38 

Número de salas de endoscopia del servicio 14 6.00 5.5 3 11 

 

8 de los 14 hospitales tienen guardia de presencia física de digestivo, mientras que 7 declaran 
tener guardia localizada (uno de los hospitales señala que tiene los dos tipos de guardia). 

De los 14 hospitales declaran disponer adicionalmente a la endoscopia: 

• 8 ecografía digestiva 

• 13 motilidad 

• 3 laboratorio 

• 2 hemodinámica hepática 

En cuanto a las consultas monográficas tienen: 

• Todos tiene consultas monográficas de hepatología, EII y páncreas 

• 12 de CCR 

• 8 de enfermedades funcionales 

Además, en el apartado “otras” aparecen: 

https://redcap.link/innovaperfilescolaboradores
Análisis%20tipologia%20investigadores.xlsx


• Trato digestivo superior en 2 hospitales 

• Gastroenterología compleja en otro  

• Cáncer esofagogástrico en otro. 

• Lesiones avanzadas del tracto digestivo en otro. 

Solo dos de los 14 hospitales requieren enviar pacientes de digestivo a otro hospital de 
referencia, mientras que 13 de los 14 son servicios de referencia para otros hopitales. 

Los 14 servicios tienen docencia pregrado. 

12 de los 14 servicios están vinculados a estructuras de investigación están vinculados a 
estructuras de investigación estables estatales o autonómicas. 

 N Promedio Mediana Mín. Máx. 

Núm. proyectos de investigación competitivos vigentes en el 
servicio 

12 
4.36 3 0 20 

Núm. ensayos clínicos en desarrollo 13 10.62 6 1 30 

 

 Perfil profesional y académico de los jefes de servicio investigadores colaboradores 

12 de los 14 jefes son doctores. 

7 no están acreditados por ANECA; 4 lo están como profesor contratado; 2 como profesor titular 
y 1 como catedrático de universidad. 

En cuanto a su actual posición académica: 

• 4 son profesores asociados de ciencias de la salud 

• 2 son profesores titulares vinculados 

• 4 declaran otro tipo de posición académica no especificada 

6 de los 14 jefes tienen al menos un posgrado tipo máster. 

 

 N Promedio Mediana Mín. Máx. 

Tiempo en años desde que es jefe de Servicio 14 8.89 9.5 0 26 

 

Porcentaje de dedicación a: N Promedio Mediana Mín. Máx. 

Docencia pregrado 14 7.65 5 0 20 

40 14 8.36 10 0 20 

Investigación 14 11.86 10 0 45 

Asistencia 14 36.43 40 1 55 

Gestión 14 35.71 37.5 5 75 

 

En cuanto a las actividades asistenciales habituales que desarrollan personalmente en el servicio: 

• 2 de los 14 realizan consultas generales 

• 11 pasan consultas monográficas 

• 1 realiza visitas en hospitalización general 

• 2 lo hacen en hospitalización monográfica 

• 9 realizan actividad en endoscopia 

• Además, en otras: 



o 1 realiza ecografía digestiva 
o 1 tareas de coordinación en comités multidisciplinares 

En cuanto a los perfiles competenciales principales: 

• 4 declaran el de endoscopia 

• 5 el de hepatología 

• 4 el de gastroenterología 

• 1 el general digestivo 

Y en cuanto a los perfiles competenciales complementarios_ 

• 4 señalan a la hepatología avanzada 

• 4 a la endoscopia avanzada 

• 4 a la EII 

• 2 al páncreas 

• 0 a la motilidad / enfermedades funcionales 

• 3 se apuntan a “otros”: 
o CPRE 
o Ecografía 
o CCR 

En cuanto a si se considera experto en: 

• 7 se consideran expertos en gestión 

• 11 en competencias asistenciales 

• 3 en investigación 

• 4 en docencia 

• Y en el apartado de especificación declaran: 
o 1 en hepatología y endoscopia 
o 1 en hepatología, trasplante hepático y gestión sanitaria 
o 1 en CPRE y endoscopia terapéutica 
o 1 en meso y microgestión asistencial e investigación clínica 
o 1 en EEI y calidad asistencial 
o 1 en CPRE, ecoendoscopia, Enteroscopia de balón, disección submucosa 

endoscópica y musosectomía. 

Cuando se pregunta si “Está interesado en conocer más sobre” 

• 12 de los 14 señalan la gestión 

• 7 las competencias asistenciales 

• 6 la investigación 

• 7 la docencia 

• Y cuando se pide una mayor especificación: 
o 1 habla de docencia e investigación clínica 
o 1 de nuevos métodos docentes y de fórmulas de gestión alternativas. 


