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Continuidad del proyecto

ANTECEDENTES
En las etapas previas del proyecto:

1. Se hadefinido la tipologia de los investigadores.

2. Sehan definidoy priorizado los problemas y retos que en opinién de los
investigadores enfrentan los servicios de aparato digestivo espafioles.

3. Sehaelaborado el plan de trabajo para la sesién presencial 1.

En el presente informe se presentan los resultados de la valoracién hecha por los
investigadores de este plan de trabajo.

" Con posterioridad al envio del cuestionario esta fecha ha cambiado a 03/12/2024.



METODOLOGIA

Con fecha 26/06/2024 se remitio a los investigadores un correo en el que se les enviaba el
plan de trabajo para la sesidon 1 con el fin de que realizaran una evaluacion del mismo
mediante un cuestionario REDCap.

En el correo se les informa de las fechas previstas para las dos primeras sesiones
presenciales, cuyas fechas y dreas tematicas elegidas son:

e 01/10/2024: Adecuacidény gestion eficiente de los recursos humanos
e 21/11/20242: Acceso, demanda y cobertura de servicios

La evaluacion se refiere a:

1. Evaluacion de la adecuacion de las de las preguntas planteadas en el plan de
trabajo.

Cuestiones sobre los bloque tematicos considerados para las ponencias
Cuestiones sobre las ponencias marco

Cuestiones sobre las ponencias del grupo de trabajo

Valoracién del conjunto del plan de trabajo

Valoracioén de la propuesta de area tematica para la segunda jornada a celebrar el
21/11/243

7. Valoracidon de la propuesta de areas tematicas para futuras sesiones

8. Comentarios finales

A

En las partes 1-4, 6y 7 se pidi6 una evaluacién de adecuacién ene una escala de 1-5
(siendo 1 = muy inadecuaday 5 = muy adecuada). En la parte 5 se pidid una evaluacién de
conjunto del plan de trabajo en una escala también de 1-5 (1 = pésimo; 5 = excelente)

En todos los apartados se pidieron aportaciones adicionales y comentarios.

Los resultados en cada apartado se expresan como numero de respuestas, promedios (de
adecuacion u evaluacién de conjunto), y porcentajes de respuestas obtenidas en cada
una de las categorias.

Para el analisis de resultados se ha utilizado una hoja de calculo Excel.

RESULTADOS

Han cumplimentado el cuestionario 10 de los 13 investigadores activos en el proyecto. En
algunos de los apartados no han respondido uno o dos investigadores, con lo que el
numero de respuestas ha oscilado entre 8y 10.

Parte 1. Evaluacion de la adecuacion de las preguntas planteadas en el plan de
trabajo

2 Con posterioridad al envio del cuestionario esta fecha ha cambiado a 03/12/2024.
3 Con posterioridad al envio del cuestionario esta fecha ha cambiado a 03/12/2024.



Cuestion 1. ;Considera adecuada la pregunta "; Son insuficientes las plantillas actuales

para atender la demanda asistencial?"?

Resultados valoracion de adecuacion de la cuestion planteada

Num. de valoraciones 10
Promedio 4,50
Muy adecuada (%) (=5) 50,00%
Adecuada (%) (=4) 50,00%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 0,00%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre esta cuestion

Inv. Evaluacion Comentario

5 -

2 4 Revisar la dotacion de facultativos. Me ha sorprendido la conclusion del estudio
facilitado sobre "El informe indica que aparato digestivo habra entrado en superavit
moderado (> 10 %) dentro de 5 afios. Por ello, recomienda que se disminuya el
numero de plazas MIR para nuestra especialidad.", me gustaria revisar bien este
estudio, pues no sé si ha considerado el auge imparable de la endoscopia como
técnica alternativa a al cirugia, y los profesionales que se requieren para darle salida...

4 -
5 -

5 5 En el contexto de la pregunta deberia analizarse si la distribucién de plantillas es
homogénea o existen desequilibrios entre areas geograficas y nivel asistencial de los
hospitales.

6 4 -

7 5 -

8 4 -

9 4 Es un problema real. Puede que no falten médicos, pero estan mal distribuidos,
retribuidos y no sus capacitaciones no son reconocidas. Ademas de insuficientes las
plantillas no estan perfiladas.

10 5 La cartera de servicios y las plantillas no.

Cuestion 2. ;Considera adecuada la pregunta "; Son nuestros especialistas adecuados

para su desempeno? ; Estan suficientemente motivados?"?

Resultados valoracion de adecuacion de la cuestion planteada

NUm. de valoraciones 10
Promedio 4,40
Muy adecuada (%) (=5) 50,00%

Adecuada (%) (=4)

40,00%

Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 10,00%

Inadecuada (%) (=2) 0,00%

Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre esta cuestion



Inv. Evaluacion Comentario

1 5 -

2 3 Me cuesta entender el concepto de "adecuados". Yo entiendo que al término "especialistas",
ya consideramos que el/la facultativo/a tienen la especializacién MIR o su homologacion, por
esto que ya se presupone que la adecuacion si es la correcta. Si estoy de acuerdo con la
pregunta de "estdn motivados?", pues esta si hay que abordarla.

3 5 Respecto a la motivacion: conveniente medir compromiso.

4 5 Considero que deberian separarse ambas preguntas. Una cosa es la preparacion de los
especialistas que no necesariamente tiene que estar relacionada con la motivacion.

5 5 A parte de la motivacion deberia debatirse el importante cambio de mentalidad de las nuevas
generaciones en cuanto a la dedicacion.

6 4 -

7 4 -

8 4 -

9 4 Mi percepcién es que La desmotivacion de los profesionales sanitarios, especialmente
médicos, se debe a largas jornadas laborales, bajos salarios, falta de recursos, presion
constante, y escasa valoracion social. Esto creo que afecta a su actitud y la calidad del
servicio, generando agotamiento, estrés y un entorno laboral cada vez mas cargante

10 5 La especialidad de Aparato Digestivo es una especialidad joven. Los especialistas estan bien
formados y muy motivados

Cuestion 3. ;Considera adecuada la pregunta ";Son adecuadas las funciones de
desempeno de nuestros especialistas?"?

Resultados valoracion de adecuacion de la cuestion planteada

Num. de valoraciones 10
Promedio 4,00
Muy adecuada (%) (=5) 40,00%
Adecuada (%) (=4) 30,00%
Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 20,00%
Inadecuada (%) (=2) 10,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre esta cuestion

Inv. Evaluacion Comentario

1 3 -

2 5 Abordar tareas carentes de valor que realizamos a diario

3 3 -

4 5 -

5 4 -

6 5 -

7 4 -

8 2 Algo confusa

9 No se conoce bien, y es muy diversos seglin Hospitales, la adecuacién del desempefio de los
especialistas en aparato digestivo . Ello requeriria, en mi opinién, analizar su competencia
clinica, trato al paciente, precision diagndstica y resultados terapéuticos. No hay
retroalimentacion en este sentido. Los acuerdos de gestidn suelen ser "implantados" de
forma unilateral por las consellerias y, habitualmente no se controla ni se supervisa ni se

5 fomentan las funciones adecuadas de nuestros especialistas.
10 4 -




Cuestidn 4. ;Considera adecuada la pregunta "; Es necesaria una mayor

multidisciplinariedad en la gestién de los procesos digestivos?"?

Resultados valoracion de adecuacion de la cuestion planteada

NuUm. de valoraciones 9
Promedio 4,33
Muy adecuada (%) (=5) 44,44%
Adecuada (%) (=4) 44,44%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 11,11%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre esta cuestion

Inv. Evaluacion Comentario
1 4 -
2 - -
3 4 Conveniente segregar respuestas por complejidad del centro.
4 4
5 Cuando se habla de multidisciplinariedad se esta haciendo referencia al papel de la
enfermeria especializada, de gran relevancia, pero no se menciona la relacion transversal
5 entre niveles asistenciales, concretamente con atencién primariaon
6 5 -
7 3 No la veo muy pertinente
8 4 -
9 Si, la pregunta "¢ Es necesaria una mayor multidisciplinariedad en la gestion de los procesos
digestivos?" es adecuada. Plantea la necesidad de integrar diversas especialidades para
abordar complejamente las enfermedades digestivas, mejorando el diagnostico y
tratamiento. La colaboracion entre gastroenterdlogos, cirujanos, nutricionistasy otros
5 profesionales puede optimizar los resultados
10 La atencién transversal de muchas patologias patplogias de nuetra especialidad equieren
5 enfoques y soluciones multidisciplinares

Media de los promedios de la evaluacién de las preguntas planteadas

Num. de valoraciones 9,75
Promedio 4,31
Muy adecuada (%) (=5) 46,11%

Adecuada (%) (=4)

41,11%

Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 10,28%

Inadecuada (%) (=2) 2,50%

Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

¢Desearia afadir alguna pregunta alternativa o adicional a las propuestas?

Aportaciones de los investigadores

Inv. Aportaciones

¢Existe una distribucién racional de las plantillas de Digestivo en los centros de los diferentes territorios?
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7 -

©

9 Creo que deberiamos plantear el hecho de que 4 afios en la residencia para la especialidad son insuficientes
y retomar el tema de la troncalidad y posteriores sub-especialidades
10 | -

Haga, si lo desea, cualquier tipo de comentario general sobre las preguntas propuestas

Comentarios generales de los investigadores sobre la parte 1 del cuestionario (preguntas
propuestas en el plan de trabajo

Inv. Comentario
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Parte 2. Cuestiones sobre los bloques tematicos considerados para las ponencias

;Considera adecuado el bloque tematico "Anélisis de la necesidad de recursos humanos
de perfilmédico en la especialidad de aparato digestivo"?

Resultados valoracidon de adecuacion del bloque tematico planteado

NUm. de valoraciones 8
Promedio 4,50
Muy adecuada (%) (=5) 62,50%
Adecuada (%) (=4) 25,00%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 12,50%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre este bloque tematico

Inv. Evaluacion Comentario

1 5 -
2 - -
3 4 -
4 5 -
5 5 -
6 - -
7 5 -
8 4 -
9 Es que no acabo de entender la pregunta. ¢ De perfil médico en la especialidad? Se
3 supone intrinseca a la especialidad
10 5 -




JConsidera adecuado el bloque tematico "Adecuacién profesional al desempeno:

incorporacion, desarrollo profesional y gestién de la motivaciéon y de la eficiencia"?

Resultados valoracion de adecuacion del bloque tematico planteado

Num. de valoraciones 8
Promedio 4,25
Muy adecuada (%) (=5) 50,00%
Adecuada (%) (=4) 37,50%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 0,00%
Inadecuada (%) (=2) 12,50%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre este bloque tematico

Inv. Evaluacion

Comentario

1 5 -

2 - -

3 4 -

4 5 -

5 5 -

6 - -

7 4 -

8 2 Poco directa

9 Se deberia primar la capacitacidn constante, las oportunidades de crecimiento y un entorno
que fomentara la motivacién en los profesionales. La eficiencia se potencia con procesos
claros, herramientas adecuadas y una cultura en la organizacion (ser servicio, area

5 multidisciplinar u Hospital) que cuantifique, valore y reconozca el esfuerzo.
10 4 -

;Considera adecuado el bloque tematico "Innovacién en la gestién de las funciones y

tiempo de desempefio médico"?

Resultados valoracidon de adecuacion del bloque tematico planteado

Num. de valoraciones 8

Num. de valoraciones 8
Promedio 4,38
Muy adecuada (%) (=5) 50,00%

Adecuada (%) (=4)

37,50%

Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 12,50%

Inadecuada (%) (=2) 0,00%

Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre este bloque tematico

Inv. Evaluacion
5

1

Comentario \




2 - -
3 4 -
4 5 -
5 5 -
6 - -
7 4 -
8 4 -
9 3 No la acabo tampoco de entender, la veo parecida a la anterior.
10 5 -

JConsidera adecuado el bloque tematico "Los recursos humanos en la gestidon de

procesos de alta frecuencia y/o complejidad"?

Resultados valoracion de adecuacion del bloque tematico planteado

NUm. de valoraciones 8
Promedio 4,13
Muy adecuada (%) (=5) 25,00%

Adecuada (%) (=4)

62,50%

Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 12,50%

Inadecuada (%) (=2) 0,00%

Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Comentarios de los investigadores sobre este bloque tematico

Inv. Evaluacion

3

Comentario

Ao~
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Quizas vaya enfocada a dos extremos: los procesos frecuentes no suelen requerir una
gestion tan fina de los recursos humanos como los de elevada complejidad. Creo que
de nuevo se trata el tema central: Es crucial contar con equipos multidisciplinares
que integren diversas especialidades (en el caso de procesos de alta frecuencia p.e.
seria con Atencién Primaria. Para abordar la complejidad y frecuencia de estos casos
sin excesiva burocratizacion (que es otro de los problemas del sistema. La formacién
continua, motivacion y adecuada gestion del personal son (de nuevo) esenciales para
garantizar un servicio eficiente y de alta calidad, mejorando asi los resultados para el
paciente. (que , por otra parte se miden mas bien poco)

10

Media de los promedios de la evaluacién de los bloques tematicos

Num. de valoraciones 8,00
Promedio 4,31
Muy adecuada (%) (=5) 46,88%
Adecuada (%) (=4) 40,63%
Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 9,38%
Inadecuada (%) (=2) 3,13%




Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Desearia afadir algun bloque tematico alternativo o adicional a los propuestos

Aportaciones de los investigadores sobre posibles nuevos bloques tematicos

Inv. Comentario

1 -
2 -
3 -
4 |-
5 -
6 -
7 -
8 -
9 Como se ha abordado el tema de la multidisciplinaridad afiadiria algo relacionado con la
participacion de enfermeria y del paciente
10 | -

Haga, si lo desea, cualquier tipo de comentario general sobre los bloques tematicos
propuestos

Comentarios generales de los investigadores sobre los bloques tematicos

Inv. Comentario

Ol (N[O |h|W|IN|=
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No acabo de entender la diferencia clara entre alguna de las preguntas...

-
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Parte 3. Cuestiones sobre las ponencias marco

;Considera adecuada la ponencia marco "Adecuacidon y gestidon eficiente de los recursos
humanos en los servicios hospitalarios desde la perspectiva del directivo de la salud"?

Resultados valoracion de adecuacién de esta ponencia marco

Num. de valoraciones 8
Promedio 4,63
Muy adecuada (%) (=5) 62,50%
Adecuada (%) (=4) 37,50%
Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 0,00%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%




Comentarios de los investigadores sobre esta ponencia marco

Inv. Evaluacion

4

Comentario

oo
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La adecuacion y gestion eficiente de los recursos humanos en los servicios
hospitalarios es crucial para optimizar la atencién en el aparato digestivo. Desde la
perspectiva de un directivo de salud, es fundamental seleccionar profesionales
altamente capacitados y fomentar su desarrollo continuo. Implementar programas de
formaciény actualizaciéon permite mantener altos estandares de calidad. La
motivacion del personal es esencial para reducir el burnout y mejorar el rendimiento.
Asimismo, la creacién de equipos multidisciplinarios facilita un enfoque integral y
coordinado en el manejo de patologias digestivas complejas, asegurando una
atencion mas efectiva y centrada en el paciente. El directivo en salud no desea
gestion ineficiente de los recursos humanos! Desafortunadamente nuestras
herramientas en sanidad publica son limitadas y uno de nuestros principales
problemas.

10

;Considera adecuada la ponencia marco "Adecuacion y gestion eficiente de los recursos

humanos en los servicios hospitalarios desde la perspectiva d lios jefes de servicio de

aparato digestivo"?

Resultados valoracidon de adecuacién de esta ponencia marco

NuUm. de valoraciones 8
Promedio 4,75
Muy adecuada (%) (=5) 75,00%

Adecuada (%) (=4)

25,00%

Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 0,00%

Inadecuada (%) (=2) 0,00%

Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Media de los promedios de la evaluacién de las ponencias marco

NuUm. de valoraciones 8,00
Promedio 4,69
Muy adecuada (%) (=5) 68,75%

Adecuada (%) (=4)

31,25%

Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 0,00%

Inadecuada (%) (=2) 0,00%

Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Desea anadir, cambiar, modificar o suprimir algunos de los puntos sugeridos a incluir en

esta ponencia marco desde la perspectiva de los jefes de servicio?




1 -

No

| (N|oO(O|_[wW|N

Obviamente, desde la perspectiva de un jefe de Servicio (labor altamente ingrata en estos
momentos), contar con un equipo cualificado y en constante formacién permite ofrecer
diagndsticos precisos y tratamientos efectivos. La colaboracion interdisciplinar mejora, sin duda, la
calidad de atencién y el manejo integral de patologias complejas. La motivacion y el bienestar del
personal son vitales para evitar el agotamiento y garantizar un entorno laboral positivo. Una gestion
eficiente y adecuada de los recursos humanos repercutiria directamente en la mejora de los
resultados clinicos y la satisfaccién del paciente.

10 | -

Comente lo que considere adicionalmente conveniente sobre esta ponencia marco

Inv. Evaluacion Comentatio . ]

1
2
3
4
5
6
7
8
9

5 -
4 -

5 Sinceramente, me sabe mal ser pesimista en este tema... Llevo como 35 afios en la
sanidad publica exclusivamente y la falta de interés en solucionar la adecuacién de
los recursos humanos en la sanidad publica es un problema crénico y desalentador.
Pese a ser un tema reiteradamente planteado, nunca se aborda con la seriedad
necesaria. La escasez de personal calificado, la falta de formacién continuay la
desmotivacion prevalecen, deteriorando la calidad de atencion. Las promesas de
mejora quedan en palabras vacias, mientras los profesionales lidian con cargas
laborales insostenibles y los pacientes sufren las consecuencias. La inaccién general,
quizas de las autoridades o politicos, reflejan una preocupante indiferencia hacia un
sistema que vemos todos que agoniza, comprometiendo la sanidad publica de
manera alarmante..

10 5 -

¢ Desearia afadir alguna propuesta de ponencia alternativa o adicional a las ponencias
marco propuestas?

Aportaciones de los investigadores sobre las ponencias marco

Inv. Comentario

1 -

2 -

3 -

4 No

5 -

6 -

7 -

8 -

9 ¢ Porque llevamos tantos afos hablando de lo mismo y no hemos encontrado ninguna solucién?
10 | -




Haga, si lo desea, cualquier tipo de comentario general sobre las ponencias marco
propuestas

Comentarios generales de los investigadores sobre las ponencias marco

Inv. Comentario

OO (NO|O|_|WIN|[=
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Parte 4. Cuestiones sobre las ponencias del grupo de trabajo

;Considera adecuada la ponencia de grupo "Adecuacién profesional al desempeno:
incorporacion, desarrollo profesional y gestién de la motivacién y de la eficiencia"?

Resultados valoracion de adecuacioén de esta ponencia marco

NuUm. de valoraciones 9
Promedio 4,67
Muy adecuada (%) (=5) 66,67%
Adecuada (%) (=4) 33,33%
Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 0,00%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

;Desea afiadir, cambiar, modificar o suprimir algunos de los puntos sugeridos a incluir en
esta ponencia de grupo sobre adecuacidn profesional al desempeno?

Inv. Comentario \

1 -
2 R

3 -

4 No

5 -

6 -

7 -

8 -

9 Los comentados en las preguntas anteriores
10 | -

Comente lo que considere adicionalmente conveniente sobre esta ponencia de grupo
sobre adecuacién profesional al desempefio

Inv. Evaluacion Comentario



1 4 -

2 - -

3 4 -

4 5 -

5 5 -

6 5 -

7 5 -

8 4 -

9 5 Creo que interesa abordar temas como: 1) la formacién continua garantiza
competencia clinica. 2) las evaluaciones periddicas mejoran el rendimiento. -. La
motivacion intrinseca impulsa la excelencia. 4) la retroalimentacién constante
optimiza habilidades. 5) Los entornos adecuados (clima laboral) fomentan el
desarrollo profesional. El problema sigue siendo como aplicar esto con al actual crisis
sanitaria

10 5 -

;Considera adecuada la ponencia de grupo "Los recursos humanos en la gestidon de

procesos de alta frecuencia y/o complejidad?

Resultados valoracion de adecuacion de esta ponencia marco

Nam. de valoraciones 9
Promedio 4,22
Muy adecuada (%) (=5) 33,33%
Adecuada (%) (=4) 55,56%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 11,11%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

;Desea anadir, cambiar, modificar o suprimir algunos de los puntos sugeridos a incluir en

esta ponencia de grupo sobre los recursos humanos en la gestidon de procesos de alta

frecuencia y/o complejidad?

Inv. Comentario

1 -

2 -

3 -

4 No

5 -

6 -

7 -

8 -

9 Lo comentado en el bloque anterior
10 | -

Comente lo que considere adicionalmente conveniente sobre esta ponencia de grupo

sobre los recursos humanos en la gestién de procesos de alta frecuencia y/o complejidad

Inv. Evaluacion

4

Comentario
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También es lo mismo que he comentado en el bloque anterior
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Media de los promedios de la evaluacién de las ponencias de grupo

Num. de valoraciones 9,00
Promedio 4,44
Muy adecuada (%) (=5) 50,00%
Adecuada (%) (=4) 44,44%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 5,56%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Media de los promedios de la evaluacidén de ambos tipos de ponencia (marco y de grupo)

NuUm. de valoraciones 8,50
Promedio 4,57
Muy adecuada (%) (=5) 59,38%
Adecuada (%) (=4) 37,85%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 2,78%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

. Desearia anadir alguna propuesta de ponencia de grupo alternativa o adicional a las
ponencias de grupo propuestas?

Inv. Comentario

1 -
2 -

3 -

4 No

5 -

6 -

7 -

8 -

9 Desearia plantear soluciones realistas tras lustros tratando el tema
10 | -

Parte 5. Valoracion del conjunto del plan de trabajo

¢Qué valoracién otorga al conjunto de plan de trabajo que se presenta?

Resultados valoracion del conjunto del plan de trabajo

| Nim. de valoraciones | 8




Promedio 4,50
Excelente (%) (=5) 50,00%
Buena (%) (=4) 50,00%
Aceptable (%) (=3) 0,00%
Mala (%) (=2) 0,00%
Pésima (%) (=1) 0,00%

. Desea hacer algun comentario general sobre el plan de trabajo?

1 4 -
2 - -
3 4 -
4 5 No
5 5 -
6 4 -
7 5 -
8 4 -
9 - -
10 5 -

Parte 6. Valoracidon de la propuesta de area tematica para la segunda jornada a
celebrar el 21/11/24*

;Considera adecuada la eleccién del area tematica "Acceso, demanda y cobertura de
servicios" para la segunda sesidn presencial?

Resultados valoracidon de adecuacién de esta ponencia marco

NuUm. de valoraciones 9
Promedio 4,22
Muy adecuada (%) (=5) 33,33%
Adecuada (%) (=4) 55,56%
Ni adecuada niinadecuada (%) (=3) | 11,11%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

Valoraciones individuales realizadas en cuanto a la adecuacion del tema para la sesién 2

1 4
2 -
3 4
4 5
5 5
6 5
7 4
8 3
9 4
10 4

4 Con posterioridad al envio del cuestionario esta fecha ha cambiado a 03/12/2024.



¢ Propondria otra 4rea teméatica como alternativa?

Inv. Comentario

1 -
2 -

3 -

4 No

5 -

6 -

7 -

8 -

9 Me parece adecuada, tratara también el tema de la accesibilidad y equidad que me interesa mucho
10 | -

Parte 7. Valoracién de la propuesta de areas tematicas para futuras sesiones

;Considera adecuada la seleccion de las areas tematicas "Calidad y seguridad del
paciente" e "Innovacién y tecnologia (incluyendo inteligencia artificial [IA])" para futuras

jornadas?

Resultados valoracion de adecuacién de esta ponencia marco

Nam. de valoraciones 9
Promedio 4,56
Muy adecuada (%) (=5) 55,56%
Adecuada (%) (=4) 44,44%
Ni adecuada ni inadecuada (%) (=3) | 0,00%
Inadecuada (%) (=2) 0,00%
Muy inadecuada (%) (=1) 0,00%

¢Propondria otras areas tematicas como alternativa?

Inv. Comentario ‘

1 -
2 R

3 R

4 No

5 -

6 -

7 -

8 -

9 Ojaléa la IA nos ayude a solucionar parte del problema
10 | -

Valoraciones individuales realizadas en cuanto a la adecuacion de los temas elegidos
para posteriores sesiones

Inv. Evaluacion



1 4
2 -
3 4
4 5
5 5
6 5
7 5
8 4
9 4
10 5

Parte 8. Comentarios finales

;. Desea realizar algin comentario final?

Inv. \ Comentario

1 -
2 -

3 -

4 No

5 -

6 -

7 -

8 -

9 Buena iniciativa! A ver si consigue esta vez prosperar
10 | Vaaser muyinteresante el desarrollo de las ponencias

RESUMEN Y CONCLUSIONES

Los investigadores han valorado muy positivamente la propuesta para el desarrollo de la
primera sesién presencial de Innova Digestivo.

Todos los promedios de la evaluacién de la adecuacion de las preguntas a contestar, los
bloques tematicos y las ponencias de marco y de grupo ha sido superiores a 4, en una
escala de 1-5, con un minimo de 4,00 y un maximo de 4,75; es decir, la evaluacién
conjunta de los investigadores para cada item ha oscilado siempre entre adecuada y muy
adecuada.

El promedio de valoracion del conjunto del plan de trabajo ha sido de 4,50 (escala 1-5).

Respecto del tema elegido para la sesidn presencial 2, los investigadores han juzgado su
adecuacion con un promedio de 4,22, mientras que la seleccidn de las areas tematicas
para futuras sesiones ha sido valorada con un promedio de 4.56.

Adicionalmente se han producido numerosos comentarios y aportaciones que seran
tenidos para la preparacion de la siguientes fases del proyecto

CONTINUIDAD DEL PROYECTO



Dado que puede considerarse que los investigadores han considerado adecuado el plan
de trabajo presentado para la sesidn presencial a celebrar el préximo 1 de octubre de
2024, dedicada al area tematica “Adecuacion y gestion eficiente de los recursos
humanos”, se inicia la preparacion de las ponencias que seran presentadas en esa sesion
de acuerdo con el esquema de ponencias presentado y teniendo en cuenta los
comentarios y aportaciones realizadas.



